
 

Rapport sur la lutte contre le travail forcé et le travail des 
enfants 
Dome Productions GP 
Le présent rapport est rédigé pour le compte de Dome Productions GP (« Dome Productions », « nous », 
« notre », « nos »), conformément à l’article 11(1) de la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail 
des enfants dans les chaînes d’approvisionnement (la « Loi »), pour l’exercice clos le 31 décembre 2025 
(la « période de rapport »). Dome Productions n’utilise pas sciemment, ni ne tolère, le travail forcé ou le 
travail des enfants dans son organisation ou sa chaîne d’approvisionnement. Nous avons acquis une 
réputation de responsabilité et d’éthique dans nos pratiques commerciales. 

Ce rapport porte sur les activités et la chaîne d’approvisionnement de Dome Productions. Il décrit les 
mesures prises par l’entreprise au cours de l’exercice financier clos le 31 décembre 2025 pour prévenir 
et atténuer le risque de recours au travail forcé ou au travail des enfants (au Canada ou à l’étranger) à 
quelque étape que ce soit de la production ou de l’importation de marchandises. Il contient en outre les 
renseignements supplémentaires exigés par la Loi. 

Structure, activités et chaîne d’approvisionnement de Dome 
Productions 
Dome Productions est une société en nom collectif située à Toronto et établie en vertu des lois de la 
province de l’Ontario. Ses deux partenaires, chacun avec une participation de 50 %, sont Rogers Media 
Inc. et Dome Productions Inc., une filiale de BCE Inc. Au cours de la période de rapport, Dome 
Productions comptait en moyenne 158 employés à temps plein. Dome Productions est gérée par un 
comité de partenariat composé de deux membres de la haute direction de chacun de ses actionnaires. 

Dome Productions est l’un des principaux fournisseurs d’installations de production en Amérique du 
Nord. Nous offrons des installations de production mobiles, des services de transmission, des studios et 
des services complets de radiodiffuseur hôte clé en main. Nous exploitons un parc de véhicules 
comptant plus de 18 remorques mobiles dotées d’équipement de production qui nous permet de 
faciliter la production d’événements sportifs et de divertissement en direct en Amérique du Nord. Nous 
gérons également un réseau de fibre transcanadien et transfrontalier qui nous permet de distribuer du 
contenu depuis le lieu de l’enregistrement jusqu’aux domiciles des téléspectateurs. Les deux principaux 
clients de Dome sont les réseaux sportifs détenus et exploités par ses actionnaires, TSN (propriété de 
BCE Inc.) et Sportsnet (propriété de Rogers Media Inc.). 



Nous avons conclu des ententes avec des fournisseurs tiers pour fournir divers biens destinés à nos 
activités d’affaires et à nos clients. Ces biens comprennent, sans s’y limiter, les caméras, les moniteurs, 
les appareils d’enregistrement, les microphones, les remorques de production, les aiguilleurs pour la 
production vidéo, les consoles audio et les appareils d’acheminement vidéo et audio. 

Mesures prises au cours du dernier exercice financier pour réduire le 
risque 
En 2025, Dome Productions a ajouté la déclaration suivante à son Code d’éthique (le « Code ») afin de 
prévenir et de réduire le risque que le travail forcé ou le travail des enfants ait été utilisé à toute étape 
de la production de biens par Dome Productions (au Canada ou à l’étranger) ou de biens importés au 
Canada par nous : « Dome Productions s’engage à respecter les droits de la personne de ses employés et 
à assurer un traitement équitable et digne. L’entreprise se soumet aux normes reconnues à l’échelle 
internationale, défend les droits à l’égalité, à la liberté, à la libre expression et à un milieu de travail 
exempt de discrimination, et s’oppose au travail forcé et au travail des enfants dans ses activités et ses 
chaînes d’approvisionnement. » 

Risques liés au travail forcé et au travail des enfants dans les activités et 
la chaîne d’approvisionnement de Dome Productions 
Nous considérons qu’il existe un risque limité de travail forcé et de travail des enfants dans le cadre de 
nos activités commerciales, car nous exerçons nos activités presque exclusivement en Amérique du 
Nord, où le travail forcé et le travail des enfants sont peu répandus. De plus, nous nous conformons aux 
lois fédérales et provinciales sur le travail et aux normes d’emploi applicables. 

Par ailleurs, la grande majorité des biens utilisés dans notre entreprise proviennent de fournisseurs de 
bonne réputation situés au Canada et aux États-Unis. Plus précisément, pour la période de rapport, les 
fournisseurs des biens que Dome Productions a achetés étaient basés au Canada (65 % des dépenses), 
aux États-Unis (34 % des dépenses) et en France (1 % des dépenses). 

Bien que nos fournisseurs puissent importer des intrants ou des produits finis en provenance de pays 
présentant un risque plus élevé de travail forcé ou de travail des enfants, ce risque demeure atténué par 
deux facteurs : premièrement, nos fournisseurs sont établis dans des juridictions figurant parmi celles 
où la prévalence du travail forcé et du travail des enfants est la plus faible selon l’indice mondial de 
l’esclavage; deuxièmement, ils sont assujettis à des lois du travail et à des normes d’emploi comparables 
à celles applicables à Dome Productions. De plus, le Canada et la France ont adopté une législation 
nationale relative aux risques liés aux droits de la personne, y compris le travail forcé et le travail des 
enfants, dans les chaînes d’approvisionnement des entités de ces juridictions. 

Politiques et diligence raisonnable de Dome Productions 
Chaque employé est tenu de lire, de signer et de se conformer au Code de Dome Productions. Le Code 
énonce un ensemble de normes d’entreprise qui fournissent des conseils aux employés en ce qui 
concerne la conduite personnelle, et exige le respect de nos procédures et normes. Plus précisément, le 
Code exige que les employés de Dome Productions respectent des valeurs et des pratiques qui 
comprennent l’intégrité et le respect de toutes les lois, réglementations et règles applicables dans les 
juridictions où nous exerçons nos activités, ainsi que dans les interactions avec les clients, les 
concurrents et les fournisseurs. Le Code vise à garantir que nous nous engageons dans des pratiques 
d’affaires responsables et éthiques. 



Nous nous engageons également à nous approvisionner de façon responsable. Nous attendons de nos 
fournisseurs qu’ils se conforment à toutes les lois et normes applicables liées au travail, aux droits de la 
personne, à la santé et sécurité, à la vie privée, à la sécurité des données et à l’environnement. 

Pour tenir compte de la possibilité de travail forcé et de travail des enfants dans notre chaîne 
d’approvisionnement, nous avons évalué nos chaînes d’approvisionnement pour la période de rapport 
afin de déterminer les sources de risque. 

Formations de Dome Productions 
Aucune formation ciblée sur le travail forcé et le travail des enfants n’a été offerte pendant la période 
de rapport. Cependant, tous les employés sont tenus d’examiner et de respecter les normes de 
comportement responsable et éthique énoncées dans notre Code d’éthique. 

Mesures correctives de Dome Productions 
Nous n’avons trouvé aucun cas de travail forcé ou de travail des enfants dans nos chaînes 
d’approvisionnement pendant la période de déclaration. Par conséquent, nous n’avons pris aucune 
mesure corrective. 

Efficacité de Dome Productions 
Nous n’avons pas encore évalué l’efficacité des mesures que nous avons mises en place. 

Approbation et attestation 
Le présent rapport a été approuvé par le comité de partenariat de Dome Productions GP le 15 mai 2026 
pour l’exercice clos le 31 décembre 2025, conformément au sous-paragraphe 11(4)(b)(ii) de la Loi. J’ai 
passé en revue les renseignements contenus dans le rapport au nom du comité de partenariat de Dome 
Productions GP. À ma connaissance, et après avoir fait preuve d’une diligence raisonnable, j’atteste que 
les renseignements contenus dans le rapport sont véridiques, exacts et complets à tous égards 
importants aux fins de la Loi pour la période de rapport. 

 
Signature de : 

 

Ciaran Keegan Imran Khan 
Directeur, Dome Productions GP Directeur, Dome Productions GP 
J’ai le pouvoir de lier Dome J’ai le pouvoir de lier Dome 
Productions GP. Productions GP. 

 
15 mai 2026  15 mai 2026 
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